


                                    ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 
1.1. Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение 

«Казанская  основная общеобразовательная школа» Золотухинского района 
Курской области (далее - Учреждение) является некоммерческой 
организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей 
деятельности.     
           1.2. Учреждение  реорганизовано   на основании  приказа отдела 
образования, опеки и попечительства  Администрации Золотухинского 
района  Курской области от 14.10.2019  года №  199. 

1.3.Полное наименование: – Муниципальное казенное 
общеобразовательное учреждение «Казанская основная общеобразовательная 
школа» Золотухинского района Курской области . 

Сокращенное наименование: МКОУ «Казанская основная 
общеобразовательная школа» Золотухинского района Курской области. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 
Тип учреждения: казенное. 
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.  
1.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О 
некоммерческих организациях", другими федеральными законами и 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
правовыми актами  Курской области, нормативными актами органов 
местного самоуправления Муниципального образования «Золотухинский 
район» Курской области, а также настоящим Уставом. 

1.5. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 
муниципального образования «Золотухинский район» Курской области 
осуществляет отдел образования, опеки и попечительства Администрации 
Золотухинского района Курской области (далее по тексту – Учредитель), в 
ведении которого Учреждение находится.  

1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 
образование «Золотухинский район» Курской области. Функции и 
полномочия собственника имущества, находящегося в оперативном 
управлении Учреждения, осуществляет от имени муниципального 
образования «Золотухинский район» Курской области Администрация 
Золотухинского района Курской области (далее по тексту – Собственник).  
    Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ней на праве 
оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим 
имуществом в пределах установленных законом, в соответствии с целями 
своей деятельности и назначением этого имущества. 

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 
имуществом без согласия Собственника имущества. 

1.7. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический 
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адрес): 306035, Курская область, Золотухинский район, с.2-я Казанка, ул. 
Школьная, д.19.  
        1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 
имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном 
органе Федерального казначейства, а также счета, открываемые в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, печать 
установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием. 

В соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе 
от своего имени заключать договоры, соглашения, совершать иные сделки, 
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с 
федеральными законами. 
        1.9. Права юридического лица возникают у Учреждения с момента его 
государственной регистрации. 
        1.10. Право на ведение образовательной деятельности и получение 
льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у 
Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 
        1.11. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании 
отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных 
Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в 
Российской Федерации». 
        1.12. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, 
установленном Федеральным законом Российской Федерации «Об 
образовании в Российской Федерации». 
        1.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения 
осуществляется за счет средств  соответствующего бюджета бюджетной 
системы Российской Федерации  на основании утвержденной Учредителем 
бюджетной сметы.  
           1.14. В Учреждении не допускаются создание и деятельность 
организационных структур политических партий, общественно-
политических и религиозных движений и организаций (объединений). 
Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные 
объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное 
привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных 
кампаниях и политических акциях не допускается.  
         1.15. Учреждение  размещает на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с 
перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и 
обеспечивает ее обновление. 

 
ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
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            2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация 
конституционного права граждан Российской Федерации на получение 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего 
образования   в интересах человека, семьи, общества и государства; 
обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных 
условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности 
удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении 
дополнительного образования;   создание условий для культурной, 
спортивной, и иной деятельности. 

2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление 
образовательной деятельности по образовательным программам различных 
видов, уровней и направлений в соответствии с пунктом 2.3 настоящего 
Устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической 
культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха.   

2.3. Основными видами деятельности Учреждения  является 
реализация:  

- основных общеобразовательных программ начального общего 
образования; 

- основных общеобразовательных программ основного общего 
образования;  

- реализация дополнительных общеразвивающих программ      
культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, 
эколого-биологической, патриотической, социально-педагогической, 
социально-экономической, естественнонаучной, художественно-
эстетической направленности; 

- предоставление специальных условий обучения детей с 
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; 

- обучение на дому;  
 2.4. В соответствии с предусмотренными в п. 2.3. основными видами 

деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое 
формируется и утверждается Учредителем. 
      2.5. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными 
правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с 
ним иными локальными нормативными актами.  
 

 
 
 
 
 

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА. 
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3.1.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.  
3.2.Организация образовательного процесса осуществляется в 

соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Курской области, а также в соответствии с 
локальными нормативными актами (положениями),  принимаемыми в 
учреждении с учетом особенностей основных общеобразовательных 
программ. 

3.3. Учреждение самостоятельно принимает локальные нормативные 
акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, 
режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок 
и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

3.4.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с 
уровнем основных общеобразовательных программ: 
– начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 
– основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). 

Начальное общее образование, основное общее образование являются 
обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие 
основной образовательной программы начального общего и (или) основного 
общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях 
общего образования.  

3.5. Обучение в Учреждении осуществляется с учетом потребностей, 
возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 
педагогического работника с обучающимися в следующих формах: очной, 
очно-заочной или заочной. Вне Учреждения образование может быть 
получено в форме семейного образования и самообразования. 

Форма получения общего образования и форма обучения по 
конкретной общеобразовательной программе определяется родителями 
(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При 
выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 
обучающегося формы получения общего образования и формы обучения 
учитывается мнение ребенка. 

3.6. При выборе родителями (законными представителями) детей 
формы получения образования в форме семейного образования родители 
(законные представители) информируют об этом отдел образования, опеки и 
попечительства Администрации Золотухинского района. 

Обучение в форме семейного образования и самообразования 
осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и 
государственной итоговой аттестации в организациях, осуществляющих 
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образовательную деятельность. 
3.7. Допускается сочетание различных форм получения образования и  

форм обучения.  
3.8. Перевод обучающегося на получение образования в иной форме 

осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных 
представителей). 

3.9. Формы получения образования и формы  обучения по основной 
образовательной программе по каждому уровню образования определяются 
соответствующими федеральными государственными образовательными 
стандартами, образовательными стандартами, если иное не установлено 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 

3.10. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных 
программ осуществляется в  порядке, установленном локальными 
нормативными актами образовательной организации. 

При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 
учебным планом его продолжительность может быть изменена 
образовательной организацией с учетом особенностей и образовательных 
потребностей конкретного обучающегося. 

3.11. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по 
индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением 
медицинской организации о состоянии здоровья и в письменной форме 
обращением родителей (законных представителей). Порядок организации 
освоения образовательных программ на дому регламентируется локальным 
актом Учреждения, разработанным на основании соответствующего 
нормативного правового акта Курской области. 

3.12. Содержание начального общего и основного общего образования 
определяется федеральными образовательными программами начального 
общего и основного общего образования. 

Содержание общего образования и условия организации обучения 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются 
адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

3.13. Требования к структуре, объему, условиям реализации и 
результатам освоения общеобразовательных программ определяются 
соответствующими федеральными государственными образовательными 
стандартами. 

3.14. Учреждение самостоятельно разрабатывает, утверждает и 
реализует основные общеобразовательные в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами и с учетом 
соответствующих примерных основных образовательных программ: 

- образовательные программы начального общего образования, 
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направленные на формирование личности обучающегося, развитие его 
индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в 
учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными 
навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 
простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 
основами личной гигиены и здорового образа жизни); 
  -образовательные программы основного общего образования, 
направленные на становление и формирование личности обучающегося 
(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 
образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического 
общения, овладение основами наук, государственным языком Российской 
Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 
склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 
 3.15. Учреждение может реализовывать дополнительные 
общеразвивающие программы для детей, направленные на формирование и 
развитие творческих способностей обучающихся, удовлетворение их 
индивидуальных потребностей  в интеллектуальном, культурном, 
нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 
здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 
организацию их свободного времени. Содержание дополнительных 
общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются 
образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. 

3.16. Учебный год начинается в Учреждении 1 сентября, если это число 
приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, 
следующий за ним рабочий день,  и заканчивается в соответствии с учебным 
планом соответствующей общеобразовательной программы.  В процессе  
освоения общеобразовательных программ обучающимся предоставляются 
каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяется Учреждением 
самостоятельно в соответствии с учебным календарным графиком. 
 Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются 
дополнительные недельные каникулы. 
 3.17. Режим занятий обучающихся устанавливается Правилами 
внутреннего распорядка обучающихся в Учреждении. 

3.18. Наполняемость классов  не должна превышать 25 человек. Исходя 
из категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья их 
численность в классе не должна превышать 15 человек. В классах 
компенсирующего обучения количество обучающихся не должно превышать 
20 человек. 

Пределы наполняемости классов-комплектов устанавливается в 
соответствии с нормативами действующих СанПиН. 

3.19. Организация образовательного процесса в Учреждении 
осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком, учебным 
планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным 
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курсам, по дисциплинам и по годам обучения), образовательными 
программами и расписаниями занятий. Расписание занятий утверждается 
приказом Директора. Формы организации образовательного процесса 
определяются Учреждением. 

3.20. Освоение общеобразовательной программы, в т. ч. отдельной 
части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 
общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем 
успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, 
периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации учащихся определяются соответствующим 
Положением Учреждения о формах, периодичности, порядке текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

3.21.Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую 
образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по 
уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, 
переводятся в следующий класс условно. 

Ответственность за ликвидацию обучающимися  академической 
задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их 
родителей (законных представителей). 

Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки 
академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их 
родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, 
переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в 
соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 
либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

3.22. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую 
аттестацию по образовательным программам основного общего образования, 
выдается аттестат об основном общем образовании, подтверждающий 
получение общего образования соответствующего уровня по образцу и в 
порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.23. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 
освоившим часть образовательной программы основного общего 
образования и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается 
справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному 
Учреждением. 

3.24. Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными 
формами умственной отсталости), не имеющим основного общего 
образования и обучавшимся по адаптированным основным 
общеобразовательным программам, выдается свидетельство об обучении по 
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образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования. 
 

ГЛАВА 4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ  
 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и 
настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности. 
           4.2.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
Директор, к компетенции которого относится осуществление текущего 
руководства его деятельностью, в том числе: 

- организация осуществления в соответствии с требованиями 
нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности 
Учреждения;  

- организация обеспечения прав участников образовательного процесса 
в Учреждении; 

- организация разработки, принятие и утверждение   локальных 
нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов; 

-организация и контроль работы административно-управленческого 
аппарата; 

- утверждение штатного расписания; прием на работу работников, 
заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение 
должностных обязанностей, создание условий и организация 
дополнительного профессионального образования работников; 

- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную 
компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, 
определенную настоящим Уставом. 
          4.3. Иные полномочия Директора регулируются локальным актом. 
          4.4. Директор принимает решения самостоятельно, если иное не 
установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без 
доверенности.  
          4.5.  Директор Учреждения назначается и освобождается от 
занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации на основании трудового договора. 

4.6. В Учреждении формируютя коллегиальные органы управления: 
- Общее собрание работников Учреждения; 
- Педагогический совет; 
- Управляющий совет. 
4.7. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
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работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 
Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 
работников в Учреждении создаются и действуют: 

- Родительские комитеты; 
- Совет учащихся; 
- Профессиональный союз работников Учреждения. 
4.8. Общее собрание работников Учреждения является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления.  В  общем 
собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении 
по основному месту работы.  

  Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание 
созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год.   Общее 
собрание может собираться по инициативе Директора школы.   

  Собрание избирает председателя, который выполняет функции по 
организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который 
выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания 
правомочно, если на нем присутствует более половины работников 
Учреждения . 

4. 9. К компетенции общего собрания работников Учреждения 
относится принятие решений по следующим вопросам: 

- по организации работы трудового коллектива, развитию инициативы 
трудового коллектива; 

- внесение предложений в  программу развития Учреждения; 
-создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность 

обучения, воспитания обучающихся и труда работников Учреждения; 
-создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья 

обучающихся и работников Учреждения; 
-заслушивание ежегодного отчета директора по итогам 

самообследования; 
-принятие решения о награждении работников Учреждения и (или 

ходатайстве по награждению работников Учреждения в вышестоящие 
организации); 

-принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового 
распорядка Учреждения; 

-принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 
работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение 
о комиссии по охране труда; 

-определение критериев и показателей эффективности деятельности 
работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании 
работников; 

-избрание  представителей работников в органы и комиссии 
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Учреждения; 
-рассматривание  иных вопросов деятельности Учреждения, принятых 

Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его 
рассмотрение Директором Учреждения.  

4.10. Решения собрания принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов, присутствующих на заседании, и 
оформляются протоколом. В случае равенства голосов решающим является 
голос председателя. 

4.11. Педагогический совет Учреждения  является постоянно 
действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее 
руководство образовательным процессом.  

 В состав Педагогического совета входят все педагогические 
работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. В 
необходимых случаях на заседания Педагогического совета приглашаются 
представители Родительского комитета, представители Учредителя, родители 
(законные представители) обучающихся. 

Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере 
надобности, но не реже одного раза в учебную четверть, в соответствии с 
планом работы Учреждения. Внеочередные заседания проводятся по мере 
необходимости.  

Председателем Педагогического совета является Директор (лицо, 
исполняющее его обязанности). Педагогический совет избирает секретаря, 
который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета 
правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета.  

4.12. К компетенции педагогического совета Учреждения относится: 
- реализация государственной политики по вопросам образования; 
- совершенствование организации образовательного процесса 

Учреждения; 
- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих 

организацию образовательного процесса; 
- разработка и утверждение основных образовательных программ 

Учреждения; 
-принятие годового календарного учебного графика; 
- принятие годового плана работы Учреждения; 
- определение основных направлений развития Учреждения, 

повышения качества и эффективности образовательного процесса; 
- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов  и др.; 
- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  
- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с 

законодательством; 
- рассмотрение вопросов о промежуточной и итоговой  аттестации 

обучающихся; 
- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА 
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обучающихся, о награждении обучающихся; 
-внедрение в практику работы Учреждения достижений 

педагогической науки и передового педагогического опыта;  
- организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив. 
4.13. Порядок деятельности Педагогического совета определяется 

Положением о Педагогическом совете.  
4.14. Управляющий совет Учреждения (далее – Совет) – коллегиальный 

орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих 
функций в соответствии с настоящим Уставом. 

В состав Совета входят: администрация Учреждения, учителя, 
родители (законные представители), представители общественности.  

Директор школы  входит в состав Совета по должности как 
представитель администрации Учреждения. 

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя. 
Деятельность Совета регламентируется  локальным актом об 

Управляющем совете. 
4.15. Совет образовательного учреждения возглавляет председатель, 

избираемый из числа родителей (законных представителей), избранных в 
Совет, либо из числа кооптированных в Совет членов. 

Совет вправе принять решение и избрать заместителя Совета. 
Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов 

заседаний ииной документации Совета избирается секретарь Совета. 
Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета 

избираются на первом заседании Совета, которое созывается руководителем 
Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. Совет 
вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и 
секретаря. 

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые 
проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Заседания Совета являются правомочными, если в них принимают 
участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа 
членов Совета. 

4.16. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета 
присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета 
принимаются простым (абсолютным) большинством голосов 
присутствующих членов Совета. При равенстве голосов голос председателя 
Совета является решающим. 

4.17. В компетенцию Совета Учреждения входит: 
- определение основных направлений развития Учреждения; 
- защита прав и законных интересов участников образовательного 

процесса; 
- принятие решения об установлении требований к одежде  
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обучающихся; 
- представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в 

государственных, муниципальных, общественных и иных организациях; 
- внесение предложений по составлению плана финансово-

хозяйственной 
деятельности  Учреждения;  
 - заслушивание отчета директора школы и отдельных работников; 
- осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и 
труда в Учреждении. 
 

ГЛАВА 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 

5.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, 
установленном федеральным законодательством, законодательством Курской 
области, нормативными актами муниципального образования 
«Золотухинский район» Курской области для казенных учреждений, 
утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных 
органах регистрации юридических лиц. 

5.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 
государственной регистрации в порядке, установленном законодательством 
РФ. 

5.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются 
имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от 
приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и 
имущественной форме, а также иные источники в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.  

5.4. Образовательное учреждение реорганизуется или ликвидируется в 
порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом 
особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, 

Принятие решения о реорганизации или ликвидации образовательного 
учреждения, расположенного в сельском поселении, не допускается без учета 
мнения жителей данного сельского поселения. 

5.5. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за 
Учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после 
удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 
соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание 
по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику 
соответствующего имущества. 
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