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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

казенном общеобразовательном учреждении «Казанская средняя общеобразовательная  школа» 

Золотухинского района Курской области. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников 

образовательного учреждения, а также по созданию более благоприятных условий труда в 

соответствии с установленными законами, иными правовыми актами. 

1.3. В коллективный договор включаются обязательства работников и работодателя по 

вопросам: 

 формы, размеры и оплата труда; 

 выплата пособий по временной нетрудоспособности и родам; 

 занятость, переобучение; 

 гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 

 оздоровление и отдых работников и членов их семей; 

 установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня должностей (работ), на 

которые устанавливаются доплаты; 

 экологическая безопасность и охрана труда здоровья работников; 

 контроль за выполнением трудового договора, порядок внесения в него изменений и 

дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности 

представителей работников, порядок информирования работников о выполнении 

коллективного договора. 

1.4.Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель; 

- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников образования и науки 

РФ (далее - профсоюз), в лице их представителя профкома - первичной профсоюзной организации 

(далее – профком), а также работники образовательного учреждения, не являющиеся членами 

профсоюза, которые имеют право уполномочить профсоюз представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ). 

1.5. Коллективный договор регулирует отношения в образовательном учреждении и 

заключается работниками и работодателем в лице их представителей: 

от работодателя в лице  Орловой Анны Николаевны ,и.о. директора МКОУ «Казанская средняя   

общеобразовательная школа» (далее МКОУ «КСОШ»); 

от работников в лице их представителя Брусова Сергея Дмитриевича председателя профкома 

первичной профсоюзной организации МКОУ «Казанская средняя общеобразовательная школа». 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней со дня его подписания. 

1.7. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора и 

содействовать его реализации. 

1.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения наименования 

учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем учреждения. 
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1.9. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок до трёх лет (ст.43.ТК РФ). 

1.10. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в установленном порядке (ст.44 ТК 

РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение взятых на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

социально-экономического положения работников образовательного учреждения. 

1.15. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами коллективного договора. 

1.17. Настоящий договор заключается на срок с 2013 г. по 2016 г. и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами (ст.43 ТК РФ). 

1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель обязан учитывать мнение профкома: 

 Правила внутреннего трудового распорядка МКОУ «КСОШ» 

 Положение по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 

 Положение о комиссии по трудовым спорам; 

 Положение об оплате труда работников МКОУ «КСОШ» 

 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющимися и обезжиривающими средствами; 

 Положение о фонде стимулирующих доплат и надбавок; 

 Штатное расписание МКОУ «КСОШ»; 

 Положение о совете трудового коллектива; 

 Положение о конфликтной комиссии школы по вопросам разрешения споров между 

участниками образовательного процесса; 

 Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными или 

опасными условиями труда, для предоставления им  ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём для предоставления 

им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

1.19. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

МКОУ «КСОШ». 

 
II. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 
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2.2. Работодатель обязуется (ст. 22 ТК РФ): 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права; 

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные коллективным договором; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и 

другими Федеральными законами. 

2.3. Работник обязуется (ст. 21 ТК РФ): 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

-соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящимся у работодателя. Заключенный трудовой договор является основанием для издания 

приказа о приёме на работу. 

2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

2.6. В трудовом договоре указываются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т.ч. объём учебной нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации, выплата заработной платы. 

2.7. Процедура разрешения индивидуальных трудовых споров производится с участием 

профсоюза согласно Положению о комиссии по трудовым спорам (Приложение № 4). 

2.8. Определенные сторонами условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон трудового договора в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.9. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с п.66 Постановления Правительства РФ от 19.03.2001г. №196 «Об утверждении 
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типового положения об общеобразовательном учреждении» устанавливается работодателем 

исходя из: 

 количества часов по учебному плану, 

 программам,  

 обеспеченности кадрами, 

 других конкретных условий в учреждении с учётом мнения профкома.  

 Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных 

указанным Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника. 

2.10. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

образовательного учреждения с учётом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 

учебном году. Работодатель, должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебных год в письменной форме. 

2.11. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный 

учителю в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 

учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

2.12. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планам, учебная 

нагрузка учителя может быть разной в первом и во втором учебных полугодиях. 

2.13. Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.14. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образования и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, 

если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.15. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот 

период для исполнения другими учителями. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.16. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре или приказе руководителя, 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (п.66 Типового положения об образовательном учреждении); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполняющего эту учебную нагрузку; 

- возращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им 

возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска; 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.17. По инициативе работодателя изменение определённых сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
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организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся, изменение количества часов по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции, 

работы по определённой специальности, квалификации и должности (ст.74 ТК РФ). 

2.18. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной 

форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу, которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При отсутствии указанной работы или отказе 

работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 

части первой статьи 77 ТК РФ. 

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм 

труда, принимаются работодателем с учётом мнения профсоюза учреждения. О введении новых 

норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца (ст. 162 ТК РФ).  

2.19. Работодатель обязан при приёме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными правовыми 

актами, действующими в учреждении. 

2.20. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренными ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

  

III. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение  квалификации работников 

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.1.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

3.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет. 

3.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы, и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном (ст.173-177 ТК РФ).  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные (ст.173-176 ТК РФ), также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной  подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием). 
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3.2.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией.  

3.3. Стороны договорились: 

3.3.1. В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений, в период: 

 временной нетрудоспособности; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком; 

 при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением численности 

или штата работников или ликвидации образовательного учреждения; 

 возобновления педагогической деятельности после её прекращения в связи с выходом на 

пенсию, независимо от её вида; 

 нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 5 ст. 55 

Закона РФ «Об образовании»; 

 работы на выборной должности; 

 исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести 

месяцев после их окончания,  

- действие квалификационной категории может быть продлено Главной (областной) 

аттестационной комиссией по заявлению работника сроком не более одного года. 

3.3.2. В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года, установленная им квалификационная 

категория может быть продлена единожды на срок не более одного года Главной (областной) 

аттестационной комиссией по заявлению работника. 

3.4. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим 

работникам, учитываются в течение срока их действия при выполнении педагогической работы на 

разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности (учебные программы, 

профили и т.д.). 

  

VI. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4.1.  Работодатель обязуется: 

 

4.1.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации 

работодатель обязуется в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее чем за два 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению 

работников — не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий 

(ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

4.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять  в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой 

работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков). 

4.1.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ. 
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4.2. Стороны договорились, что:  

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении  численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 

РФ, имеют также:  

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

 проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

 родители, воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет;  

 награжденные государственными наградами в территориальных профсоюзных 

организациях. 

4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.2.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников 

учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских 

дошкольных учреждений в течение шести месяцев. 

4.2.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определённый срок, 

работодатель гарантирует приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в 

нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется: 

 Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 

1), 

 учебным расписанием,  

 годовым календарным учебным графиком,  

 графиком сменности утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома,  

 а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.  

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю (ст. 91 ТК РФ). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом школы. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя может 

устанавливаться в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременности женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
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5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планов учреждения (заседания педагогического совета, 

родительского собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за исключением случаев, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

5.7.1. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа учреждения. 

5.7.2. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника 

и с учетом мнения профкома учреждения. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 

своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

5.7.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере (ст.153 ТК РФ). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случаи работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате нее подлежит. 

5.8. В случаях, предусмотренных (ст. 99 ТК РФ), работодатель может привлекать работников 

к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязуется обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им режима 

рабочего времени. 
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5.11. Очередность представления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома, 

который является обязательным как для работодателя, так и для работника. 

5.12. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения профкома не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года в порядке установленном ст. 372 ТК РФ. 

5.12.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. Если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязуется перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

5.12.2. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией  (ст.126 ТК РФ). 

5.12.3. Работнику, работающему по совместительству, должен быть предоставлен ежегодный 

оплачиваемый отпуск одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

5.12.4. До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый  отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

5.12.5. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке 

листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам в соответствии со 

ст. 255 ТК РФ. 

5.12.6. В соответствии со ст. 256 ТК РФ, по заявлению женщины ей предоставляется отпуск 

по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. Порядок и сроки выплаты пособия по 

государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются 

федеральными законами. 

5.12.7. На период отпуска по уходу за ребёнком за работником сохраняется место работы 

(должность). Отпуск по уходу за ребенком засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж, 

а также в стаж работы по специальности. 

5.12.8. Согласно ст. 260 ТК РФ перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребёнком женщине по её 

желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимости от стажа работы. 

5.13. Отпуска по уходу за ребёнком могут быть использованы полностью или по частям 

также отцом ребёнка, бабушкой, дедом, другими родственниками или опекуном, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. Для этого надо предоставить справку с места работы матери, 

о том, что данный вид отпуска ей использован не был. 

5.13.1. Работодатель обязуется: 

 предоставить ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск работникам; 

 работникам, занятым на работах с вредными или (или) опасными условиями труда 

предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 117 

ТК РФ; 

 производить расчёт отпускных в текущем году за три последних месяца перед уходом 

работника образовательного учреждения в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск. 

5.13.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем 

(ст. 128 ТК РФ).  



11 

 

Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

 работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году; 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 родителям, женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных 

дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

— до 5 календарных дней в году; 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных дня; 

 в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня. 

5.13.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих 

случаях: 

 председателю профкома учреждения 3 календарных дня и членам профкома 2  

календарных  дня;  

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 календарных дня. 

5.13.4. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года в порядке и 

на условиях, определенных учредителем или Уставом учреждения. 

5.14. Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной 

рабочей неделе устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.111 ТК РФ). 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, график дежурств педагогических работников по 

учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие дни устанавливаются 

Правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения. 

5.16. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма 

пищи в рабочее время, одновременно с обучающимися, в течение перерывов между занятиями. 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 мин, которое в рабочее 

время не включается (ст.108 ТК РФ). 

5.17. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем 

за 20 мин. до начала занятий и продолжаться 20 мин. после их окончания. 

5.18. Предоставлять 14 календарных дней дополнительного оплачиваемого  отпуска за 

вредные условия труда и не нормированный рабочий день. 

Перечень профессий, которым предоставляется дополнительный отпуск: 

 директор образовательного учреждения; 

 заместители директора; 

 заведующая библиотекой; 

 библиотекарь; 

 медицинская сестра; 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

6.Стороны исходя из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения устанавливается в соответствии с трудовым 

законодательством, Коллективным договором, Положением об оплате труда работников 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Казанская средняя 

общеобразовательная школа» с.2-я Казанка Золотухинского района Курской области, условиями 

трудового договора и иными нормативно правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового 
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права, постановлением администрации Золотухинского района от 28.12.2009 г. № 782 «О новой 

системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Золотухинского 

района Курской области». 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической 

работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

6.2.1. Должностной оклад (ставка) работника не может быть ниже минимального оклада 

соответствующей профессиональной квалификационной группы с учётом применения 

повышающего коэффициента, установленного для соответствующего квалификационного уровня 

(должности).  

Работодатель обязуется выплачивать месячную заработную плату, работнику полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполняющему свои должностные 

обязанности, не ниже минимального размера оплаты труда, утвержденного Администрацией 

Курской области для бюджетных учреждений. 

Заработная плата включает в себя: 

 должностной оклад, рассчитываемый применением повышающего коэффициента 

соответствующего квалификационного уровня (должности); 

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера; 

При расчёте заработной платы производится расчёт всех видов предусмотренных 

законодательством выплат, компенсаций, в том числе компенсация преподавателям за 

приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий. 

При  реализации своих полномочий по определению размеров повышающих коэффициентов, 

установлению выплат стимулирующего характера Работодатель обязуется обеспечить: 

а) право каждого Работника на справедливое вознаграждение своего труда с учётом 

количества, качества и интенсивности труда, уровня полученных результатов; 

б) применение объективных критериев для оценки качества, количества и результатов труда 

Работника; 

в) справедливость, прозрачность и гласность принятия решений при определении 

стимулирующей части заработной платы и персональных повышающих коэффициентов (с учётом 

требований по защите персональных данных Работника); 

г) привлечение представителей Работников в процессе подготовки и принятия решения об 

установлении конкретных размеров стимулирующей части заработной платы Работников. 

6.3. Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе 

Положения «Виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера 

работникам муниципального общеобразовательного учреждения» с.2-я Казанка Золотухинского 

района Курской области, утвержденного руководителем образовательного учреждения с учётом 

мнения профкома.  

6.4. Стимулирующие выплаты Работникам устанавливаются на каждый учебный год и 

утверждаются директором школы, и председателем профсоюзной организации образовательного 

учреждения. 

6.4.1. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по 

общеотраслевым областям по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

6.4.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. Заработная плата 

выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Выплата 1-й части заработной платы работникам 

производится до 15 числа текущего месяца, 2-й части осуществляется до 1 числа следующего 

месяца. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 

каждого работника: 
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1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной  платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях производственных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения председателя 

профсоюзного комитета в порядке, установленном статьей 372 ТУ РФ. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

6.5. Оплату рабочих дней за время нахождения в командировке, производиться исходя из 

средней заработной платы данного месяца. 

6.5.1. Оплата пособий по временной нетрудоспособности производится исходя из средней 

заработной платы за предыдущий год без учёта увеличения. Заработная плата исчисляется в 

соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда 

(Приложение № 2). 

6.5.2. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда или ставки 

заработной платы (должностного оклада), в период его пребывания в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя 

из размера ставки (оклада) более высокого разряда, оплаты труда производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.5.3. Производить начисление заработной платы согласно штатному расписанию: 

а) Штатное расписание по МКОУ «КСОШ» (Приложение №6). Штатное расписание 

ежегодно согласуются с профкомом и утверждается директором образовательного учреждения. 

6.6. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

деятельность без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного  

года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.7. Работодатель обязуется: 

6.7.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трёхсотой действующей в 

это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ). 

6.7.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений 

по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.7.3. Работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей основной 

работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии 

(должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий 

(должностей) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. 

6.7.4. Оплата труда работников образовательного учреждения, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными и или опасными и иными особыми условиями оплаты труда, производится в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами, установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

Перечнем работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты 

до 12 %, утвержденных приказом Государственного комитета СССР по народному образованию 
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от 20.08.1990 г. № 579 (с изменениями и дополнениями), в соответствии с которыми всем 

работникам, независимо от наименования их должностей, устанавливаются доплаты, если их 

работа осуществляется в условиях, предусмотренных этим Перечнем. Уменьшение или отмена 

доплат производится при условии проведения работ по рационализации рабочих мест, улучшению 

условий труда работникам и только по результатам аттестации рабочих мест. 

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы несёт руководитель учреждения.   

6.9. Условия установления размеров окладов, ставок заработной платы выше минимальных 

размеров окладов, ставок заработной платы применяются в соответствии с приложением №2  к  

Положению об оплате труда работников МКОУ «КСОШ» с.2-я Казанка 

 

VII. Гарантии и компенсации 

7.Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение или строительство. 

7.2. Обеспечивает бесплатно работников образовательного учреждения пользованием 

библиотечными фондами и учебной литературой, если она имеется в достаточном количестве. 

7.3. Организует в учреждении общественное питание (столовая) для приёма пищи. 

7.3.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на 

книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей ежемесячно, с 

учётом возможной компенсации. 

7.3.2. В случае направления в служебную командировку, Работодатель обязан возмещать 

Работнику: 

 расходы по проезду; 

 расходы по найму жилого помещения; 

 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные в размере 300 рублей); 

 иные расходы, произведенные Работником с разрешения или ведома Работодателя (ст.168 

ТК РФ). 

7.3.3. Порядок и размеры возмещения расходов, связанные со служебными командировками, 

определяются локальным нормативным актом обучающей организации. При этом размеры 

возмещения не могут быть ниже размеров, установленных Правительством РФ для организаций, 

финансируемых из федерального бюджета. 

7.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996 г. № 7-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учёте в системе государственного пенсионного страхования»: 

 своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определённом 

законодательством; 

 в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о 

застрахованных лицах; 

 получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного 

пенсионного страхования, а также дубликаты страховых свидетельств и выдаёт работающим в 

образовательном учреждении застрахованным лицам; 

 передаёт бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 

предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой 

счёт. 

7.5. Помимо общих гарантий (при приёме на работу, переводе на другую работу, по оплате 

труда и др.) работникам предоставляются гарантии и компенсации предусмотренные ст. 165 ТК 

РФ:   

 при направлении в служебные командировки; 
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 при переезде на работу в другую местность; 

 при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

 при совмещении работы с обучением; 

 при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

 сохранение средней заработной платы за время простоев, возникших в результате 

непредвиденных и непредотвратимых событий (климатических условий и др.); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

 в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

 в связи с задержкой по вине работодателя трудовой книжки при увольнении работника; 

 в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

При предоставлении гарантии и компенсации соответствующие выплаты производятся за 

счет средств работодателя. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной 

работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей.  

7.6.  Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

высшего профессионального образования независимо от их организационно - правовых форм по 

заочной и очно - заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих 

учреждениях, работодатель предоставляет дополнительный отпуск с сохранением среднего 

заработка для: 

 прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 

календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно – по 50 календарных 

дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального 

образования в сокращенные сроки на втором курсе – 50 календарных дней); 

 подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов – четыре месяца; 

 сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц. 

7.6.1. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 работникам, допущенных к вступительным испытаниям в образовательные учреждения 

высшего профессионального образования, - 15 календарных дней; 

 работникам – слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего 

профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов – 15 календарных дней; 

 работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования  по очной форме обучения, 

совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации – 15 

календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца, для сдачи итоговых 

государственных экзаменов – один месяц. 

7.6.2. Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих 

государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 

соответствующего учебного заведения и обратно (ст. 173 ТК РФ). 

7.7. Учителей начальных классов не обеспеченных учебной нагрузкой на ставку (18часов), с 

их согласия догружать до ставки другой учебно-воспитательной работой (кружковая работа, 

воспитательная программа продленного дня, проведение занятий на дому), в случаях 

предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 191 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 
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VIII Охрана труда 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников образовательных учреждений (ст.219 

ТК РФ). 

8.2. Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда (Приложение №3) с 

определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.3. Проводить со всеми поступающими, также переведёнными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 

детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи 

пострадавшим. 

8.4. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт средств учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников образовательного учреждения специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезжиривающими средствами 

в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей. 

8.7. Обеспечивать обязательное медицинское страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 

с федеральными законами. 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 

на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника, на это время работник с его согласия может быть переведён работодателем на другую 

работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе 

(ст.220 ТК РФ). 

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учёт. 

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома. 

8.13. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением Соглашения по охране труда. 

8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров 

работников по их просьбам и в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 
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8.16. Оборудовать комнату отдыха для техперсонала. 

8.17. Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников образовательного учреждения и их детей. 

8.18. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путёвки на лечение и 

отдых. 

8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

8.20. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 

сертификацией. 

8.21. Профком обязуется организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников ОУ, а также членов их семей. 

8.22. Работники обязуются: 

- соблюдать правила инструкции по охране труда; 

- сообщать работодателю о несчастных случаях, признаках профессиональных заболеваний, 

ситуациях, угрожающих жизни и здоровью работников, обучающихся (ст. 214 ТК РФ); 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда (ст. 214 ТК РФ); 

- проходить обязательные периодические и предварительные мед. осмотры (обследования) – 

ст. 214 ТК РФ. 

  

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9.Стороны договорились о том что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника 

образовательного учреждения в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(ст.370 ТК РФ) (Положение о совете трудового коллектива №5). 

9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2, п.3 ст.81 ТК РФ 

производится с учётом мотивированного мнения профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 

работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

9.7. В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 

письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счёт первичной профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном 

первичной профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счёт первичной профсоюзной организации 

в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускаются. 
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9.8. В соответствии со ст.377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководителя 

выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определённых Положением о 

стимулирующих доплатах и надбавках. 

9.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя 

профсоюза и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом 

съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых 

им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

9.10.1. Работодатель производит оплату за осуществление контроля за выполнением 

коллективного договора и его соответствия не менее 15 %. 

9.11. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам труда и 

социально-экономического развития учреждения. 

9.12.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

9.13. Работодатель с учётом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

 производить расчёт отпускных за 3 последних календарных месяца перед отпускными (ст.124 

ТК РФ); 

 установление заработной платы работникам (ст.135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст.101 ТК 

РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

 создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

 утверждение формы расчётного листка (ст.136 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные или опасные и иные особые 

условия труда (ст.147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время 9ст.154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения 

(ст.193,194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников ОУ, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

 установление срока выплаты заработной платы работникам ОУ (ст.136 ТК РФ); 

  

X. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 
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права и гарантиях деятельности». Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников образовательных учреждений, не являющихся членами профсоюза в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства 

из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации, в размере, установленном 

данной первичной профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда стимулирующих доплат и добавок, фонда экономии заработной платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников образовательного учреждения, за своевременностью внесения в них записей, в т.ч. при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками образовательного учреждения  

разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю образовательного учреждения заявления о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания плоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

10.9. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом 

Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей 

работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию, вести учёт работников 

учреждения нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников ОУ. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 

Положением об оказании материальной помощи, принятом профкомом. 

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в ОУ. 

  

XI. Контроль за  выполнением коллективного договора.  

Ответственность сторон 

11.Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в комитет по труду и занятости населения Курской 

области. 



20 

 

11.2. В случае конфликтной ситуации между работником ОУ и работодателем, работник 

имеет право через профсоюз обратиться в конфликтную комиссию (Приложение №4). 

11.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора, и ежегодно отчитываются об их реализации, на профсоюзном собрании. 

11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения-забастовки. 

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательства коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня его подписания 

сторонами. 

11.7. Переговоры по заключению нового трудового коллективного договора будут начаты за 

три месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение № 1 

к коллективному договору МКОУ «Казанская 

средняя  общеобразовательная школа»  

Золотухинского района Курской области 

Согласованно: 

Председатель профсоюзного комитета  

МКОУ «Казанская средняя 

общеобразовательная школа»  

Золотухинского района Курской области 

___________________ С.Д.Брусов 

 

«22» июля 2013 г. 

Утверждаю: 

 И.о. директора МКОУ «Казанская средняя 

общеобразовательная школа»  

Золотухинского района Курской области 

 

________________________  

 

«22» июля  2013 г. 

                                                                              

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Казанская 

средняя общеобразовательная школа» 

Золотухинского района Курской области 

 

1. Общие положения 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают 

взаимные права и обязанности работодателя (школы) и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа как 

юридическое лицо - работодатель, представленная  и.о директора школы. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается 

работнику, другой - хранится у работодателя. 

2.3. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок 

(постоянная работа), так и на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор). При этом работодатель не вправе требовать заключения срочного 

трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера - не свыше 6 месяцев. 

2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний - 



22 

 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справка о наличии (отсутствии) судимости. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем. 

2.6. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. 
2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) или переводе, в 

установленном порядке, на другую работу работодатель обязуется: 

- ознакомить работника с порученной работой, должностной инструкцией, 

условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить с Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка и 

коллективным договором, действующим в образовательном учреждении; 

- проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, 

гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда; 

- предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции; 

- обеспечить условия труда; 

- своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с 

которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его 

стороны добросовестности. 

2.8. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. На работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке. 

2.9. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из 

заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и 

(или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один 

экземпляр письменного трудового договора. 

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т.ч. и после 

увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге 

учета личного состава. 
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2.10. Перевод работника на другую работу допускается только с его 

письменного согласия, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 

статьи 72.2 ТК РФ. 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. По истечении срока предупреждения об 

увольнении работник имеет право прекратить работу. По соглашению между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.12. Днем прекращения трудового договора является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним, сохранялось место работы ст.84.1 ТК РФ. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в трудовую 

книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

Федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи и 

пункт статьи ТК РФ или иного Федерального закона (ст.84.1 ТК РФ). 

3 Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные 

условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные ст. 21 ТК РФ. 

3.2. Работник школы имеет право на: 

3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

3.2.4. отдых установленной продолжительности; 

3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в установленном порядке; 

3.2.7. объединения, включая право на создание профсоюзов; 

3.2.8. участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы; 

3.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.2.10. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей; 
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3.2.11.  обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством. 

3.3. Работник школы обязан: 

3.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, 

Законом РФ "Об образовании", Уставом школы, Правилам и внутреннего трудового 

распорядка; 

3.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно 

исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда; 

3.3.3. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 

их трудовые обязанности; 

3.3.4. принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальную деятельность школы; 

3.3.5. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

3.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

3.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

3.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться 

необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

3.3.9. быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и 

членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 

участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, 

соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.3.10.  систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

3.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в 

общественных местах; 

3.3.12. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры 

в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно 

делать необходимые прививки. 

3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и 

здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении 

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все 

разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с 

обучающимися и другими работниками школы; при травмах и несчастных случаях - 

оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных 

случаях незамедлительно сообщать руководителю. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических 



25 

 

работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется 

их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми 

актами и иными правовыми актами. 

4. Основные права и обязанности работодателя:  

4.1. Работодатель в лице директора и или уполномоченных им должностных 

лиц имеет право: 

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ или иными федеральными законами; 

4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы; 

4.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в установленном порядке; 

4.1.5. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы 

в порядке, установленном Уставом школы. 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора и права работников; 

4.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

4.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

4.2.4. контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, 

возложенных на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными 

инструкциями, вести учет рабочего времени; 

4.2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

4.2.6. организовать нормальные условия труда работников школы в 

соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым - из них 

определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, 

здоровые и безопасные условия труда; 

4.2.7. обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.8. осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование 

трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание 

благоприятных условий работы школы;  

4.2.9. своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

4.2.10.  совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия 

для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по 

повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, 

распространение и внедрение передового опыта работников данного и других 

трудовых коллективов школ; 
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4.2.11.  обеспечивать систематическое повышение работниками школы 

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки 

аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы 

с обучением в образовательных учреждениях; 

4.2.12. принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

4.2.13. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся 

и работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и 

работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 

4.2.14. обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся; 

4.2.15. организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы; 

4.2.16. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения 

им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, 

творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, 

обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно рассматривать 

заявления работников и сообщать им о принятых мерах. 

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для 

жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в 

мероприятиях, организуемых школой, обо всех случаях травматизма и 

происшествиях незамедлительно сообщать в управление образованием. 

5. Рабочее время и его использование 

5.1. Режим работы школы определяется уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. 

(В школе может быть установлена пяти- или шестидневная рабочая неделя с двумя и 

одним выходным днем соответственно. Время начала и окончания работы школы 

устанавливается в зависимости от количества смен приказом директора школы по 

согласованию с местными органами самоуправления). 

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и 

должен быть удобным для обучающихся. 

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них уставом школы настоящими 

правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы 

школы. 

Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. Часы, 

свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планами школы заседаний педагогического совета, родительских 

собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45, 40 и 35 минут 

устанавливается только для обучающихся, пересчета количества занятий в 
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астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в 

каникулярный период. 

Работодатель предоставляет учителям один день в неделю для методической 

работы при условии, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 часов, 

имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к 

организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 

5.4. Рабочий день учителя начинается за 10 мин до начала его уроков. Урок 

начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом 

(звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания 

учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет 

права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, 

установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями. 

5.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога 

в летний отпуск по письменному соглашению между директором школы и 

педагогическим работником, которое становится приложением к трудовому 

договору. 

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться 

преемственность классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям 

труда. Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения 

количества классов, групп, перевода части классов-комплектов в школы-

новостройки той же местности, а также других исключительных случаев, 

подпадающих под условия, предусмотренные ст. 73 ТК РФ). 

5.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. 

График утверждается директором школы. В графике указываются часы работы и 

перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха и приема пищи. 

График сменности объявляется работникам под роспись и вывешивается на видном 

месте, как правило, не  позднее  чем за один месяц до введения его в действие. 

5.7. Работа в нерабочие праздничные и выходные дни запрещается. 

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к 

дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с их 

письменного согласия по письменному приказу работодателя. Дни отдыха за 

дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 

предусмотренном ТК РФ, или, с согласия работника, в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском. Не привлекаются к сверхурочным работам, 

работам в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, 

командировки в другую местность инвалиды, беременные женщины и работники, 

имеющие детей в возрасте до трех лет. 

5.8. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по 

школе. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 
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минут после окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на 

определенный учебный период и утверждается директором школы. График 

вывешивается в учительской. 

5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют 

педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с 

трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению 

руководителя и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству 

по школе и другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым 

договорам и должностной инструкции. По соглашению с работодателем в период 

каникул работник может выполнять иную работу. 

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом 

директора школы не позднее чем за две недели до начала каникул. 

5.10. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей 

проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания 

созываются не реже одного раз в год, классные - не реже четырех раз в год. 

5.11. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета 

и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как 

правило, не более двух часов, родительское собрание - 1,5 часа, собрания 

школьников - 1 час, занятия кружков, секций от 45 минут до 1,5 часа. 

5.12. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов 

между ними; 

в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления 

руководства Школы. 

5.13. Работодателю запрещается: 

а)  привлекать учащихся  без  их согласия  и  согласия  их родителей  (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной 

программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается 

освобождать обучающихся по их просьбе и или заявлению их родителей от учебных 

занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных 

соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при 

условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с 

учетом возраста и индивидуальных особенностей; 

б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 
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5.14. Родители (законные представители)  обучающихся могут присутствовать 

во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его 

заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только 

директору школы и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать 

педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

 

6. Время отдыха 

6.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с 

учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. График составляется работодателем с учетом обеспечения 

нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. 

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в 

период летних каникул.  

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в 

связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если 

имеется возможность его замещения. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день за 

каждые 30 уроков, данных в порядке замещения, предоставляются в ближайший 

каникулярный период. 

6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по 

соглашению между работником и работодателем. Их общий срок не должен 

превышать  длительности рабочего отпуска. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения. 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

7.2. Поощрения применяются работодателем. Выборный профсоюзный орган 

вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению работодателем. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в 

вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных 

званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, 

установленными для работников образования законодательством. 
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7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), 

доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку 

работника. 

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, 

дома отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.). 

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, 

при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором школы. 

Работодатель имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот. 

8.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное 

взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, 

не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

8.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

школы норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника. 
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8.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он 

был совершен. 

8.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий 

акт. 

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников школы. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

9. Заключительные положения 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы. 

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в 

школу работник  под роспись, до начала выполнения его трудовых обязанностей в 

школе. Экземпляр Правил вывешивается в учительской. 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

об оплате труда работников Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Казанская средняя общеобразовательная школа» Золотухинского 

района Курской области  
 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Казанская средняя общеобразовательная школа» 

Золотухинского района Курской области (далее - Положение) разработано на основе Примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Золотухинского района Курской области и прочих учреждений Золотухинского района, 

относящихся к отрасли «Образование», Положения об установлении систем оплаты труда 

работников областных государственных учреждений, утвержденного постановлением 

Губернатора Курской области от 29.12.2007 г. № 596 «О новых системах оплаты труда работников 

областных государственных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе единой 

тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», а также 

нормативных правовых актов Курской области, принятых в связи с введением новых систем 

оплаты труда, и содержит методические рекомендации по введению новой системы оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений Золотухинского района Курской 

области и прочих учреждений Золотухинского района, относящихся к отрасли «Образование». 

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников  МКОУ «Казанская 

СОШ» (далее – Учреждение). 

3. Положение включает в себя: 

 минимальные размеры окладов (должностных окладов),  

 ставок заработной платы (далее – минимальные оклады) по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ),  

 размеры повышающих коэффициентов к окладам;  

 условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии 

с перечнями выплат, утвержденными Правительством Курской области, а также критерии 

их установления, условия оплаты труда руководителей учреждений, включая размеры 

окладов,  

 размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки работника, 

повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты 

компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников 

учреждения за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных 
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законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - 

ПКГ) и квалификационным уровням, повышающие коэффициенты, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

5. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, 

которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной 

платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой 

тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений на 1 марта 2009 г., при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той 

же квалификации. 

6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимальной заработной платы, установленной на территории Курской области для бюджетных 

учреждений. 

7. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может рассматриваться как 

основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым 

законодательством. 

8. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами Курской области, содержащими нормы трудового права 

и настоящим Положением. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

1. Основные условия оплаты труда 

1.1. Системы оплаты труда работников учреждения включают в себя размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

1.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

- Соглашения между Администрацией Курской области, общественной организацией 

«Федерация профсоюзных организаций Курской области» и Курским областным Союзом 

предпринимателей о минимальной заработной плате на территории Курской области; 

- Отраслевого регионального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в 

системе образования Курской области; 

- мнения первичной профсоюзной организации и её выборного органа. 

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств областного и муниципального бюджета и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 



34 

 

1.4. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников 

самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а 

также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без 

ограничения их максимальными размерами. 

1.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются 

руководителем учреждения по квалификационным уровням профессионально-квалификационных 

групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 

сложности и объема выполняемой работы.  

В порядке исключения лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в 

порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, 

имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

1.6. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на 

оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к 

минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней. 

1.7. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по 

соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых 

должностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ. 

Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в 

соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий 

рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

1.8. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности 

трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей 

должности, по соответствующей профессии  или специальности. 

1.9. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное 

и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей 

учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих 

коэффициентов по перечню конкретных видов работ, указанных в приложении № 8 к настоящему 

Положению. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по 

соответствующим квалификационным уровням ПКГ. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

2.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников, устанавливаемые на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приказами Минздравсоцразвития 

России от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования», от 5 мая 

2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования», от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих», от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих», от 31 августа 2008 г. № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии», от 6 августа 2008 г. № 526 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», указаны в 

приложениях №№ 1-6 к настоящему Положению. 
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2.2. К минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения финансовыми 

средствами могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты: 

- персональный повышающий коэффициент; 

- повышающий коэффициент к окладу за специфику работы. 

2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем 

умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающий коэффициент к окладу за специфику работы образует новый оклад, который 

учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с 

учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, 

степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа 

работы и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 

размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника.  

2.5. Повышающий коэффициент к окладу за специфику работы устанавливается работникам 

в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению. 

2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения. 

2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV 

настоящего Положения. 

2.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада), 

ставки, выплат компенсационного и стимулирующие характера, предусмотренных 

законодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим 

Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на 

других условиях, определенных трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

 

3. Порядок и условия оплаты труда работников образования 

3.1. Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности руководителей 

структурных подразделений, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

ПКГ с учетом наличия квалификационной категории и отнесения учреждения к группе по оплате 

труда. 

Объемные показатели деятельности образовательного учреждения и порядок отнесения к 

группам по оплате труда руководителей структурных подразделений, указаны в приложении № 10 

к настоящему Положению. 

3.1.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0. 

3.1.2. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться 

указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

3.1.3. Дополнительно, по решению руководителя учреждения может выплачиваться 

ежемесячная стимулирующая надбавка руководителям структурных подразделений учреждения, 

имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образовательного учреждения 

или почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный 

преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, а 

также имеющим другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, или 
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награжденным ведомственными нагрудными знаками. Размер надбавки - до 20 процентов 

должностного оклада. 

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие: 

- наличие почетного звания «народный», «заслуженный», награжденным ведомственным 

почетным званием (нагрудным знаком) – со дня присвоения почетного звания или награждения 

нагрудным знаком. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 

стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований. 

3.2. Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности педагогических 

работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом 

наличия квалификационной категории. 

3.2.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0. 

3.2.2. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться 

указанные в пункте 2.2. настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие: 

- ученой степени кандидата наук (доктора наук)  – с даты принятия решения Высшим 

аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома; 

- наличие почетного звания «народный», «заслуженный», награжденным ведомственным 

почетным званием (нагрудным знаком) – со дня присвоения почетного звания или награждения 

нагрудным знаком. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 

стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований. 

3.3. Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности учебно-

вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 

к ПКГ. 

3.3.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 

К минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться 

указанные в пункте 19 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

 

4. Особенности порядка и условий оплаты труда работников по профессиональной 

квалификационной группе общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих 

4.1. Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности руководителей, 

специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

ПКГ. 

4.2. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0. 

4.3. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам  могут устанавливаться 

указанные в пункте 19 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

 

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей  

руководителя и главного бухгалтера 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, 

устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся 
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к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной 

средней заработной платы. 

5.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений 

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

5.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

5.5. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к 

основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», утверждается 

Представительным собранием Золотухинского района Курской области по представлению отдела 

образования, опеки и попечительства Администрации  Золотухинского района  Курской области. 

5.6. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя учреждения утверждается Представительным Собранием 

Золотухинского района  Курской области. 

5.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для 

руководителя учреждения, заместителей руководителя и главных бухгалтеров в процентах к 

должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Курской области. 

5.8. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

устанавливаются  управлением (отделом) образования, опеки и попечительства Администрации 

Золотухинского района Курской области. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются руководителем 

учреждения. 

5.9. Для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера должен быть 

предусмотрен самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут 

быть установлены с учетом перечня критериев оценки эффективности работы учреждений, 

устанавливаемых управлением (отделом) образования, опеки и попечительства  Администрации 

Золотухинского района Курской области. 

5.10. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности 

учреждения в соответствии с целевыми показателями эффективности работы учреждения, 

установленными управлением (отделом) образования, опеки и попечительства Администрации 

Золотухинского района Курской области. 

5.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются за счет 

бюджетных ассигнований, централизованных комитетом образования и науки Курской области, 

муниципального бюджета.  

 

III. Компенсационные выплаты 

1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях 

в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных 

образовательных учреждениях и прочих учреждениях, утвержденных решением 

Представительного собрания Золотухинского района «Об утверждении перечня видов выплат 

компенсационного характера в муниципальных образовательных учреждениях и прочих 

учреждениях Золотухинского района и разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в муниципальных образовательных учреждениях и прочих 

учреждениях Золотухинского района» работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и 

иными особыми условиями труда; 

- надбавка за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда; 

- доплата за совмещение профессий (должностей); 
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- доплата за расширение зон обслуживания; 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

- доплата за работу в ночное время; 

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- повышенная оплата сверхурочной работы. 

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в 

трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не 

могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным 

уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных 

размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской 

Федерации. 

3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, 

применяются к окладу (ставке) по соответствующим  квалификационным уровням ПКГ.  

4. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и 

иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством 

Российской Федерации. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем 

работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению 

аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата снимается. 

5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон 

обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания 

и (или) объемом дополнительной работы. 

8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Размер доплаты составляет не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за 

час работы работника. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления 

оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 

продолжительности рабочей недели. 

9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
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Размер доплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе 

полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного 

оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части 

оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее 

полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

11. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в 

порядке, установленном трудовым законодательством. 

12. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением смены на части (с 

перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из 

расчета оклада (должностного оклада) по занимаемой должности. Время внутрисменного 

перерыва в рабочее время не включается. 

 

IV. Стимулирующие выплаты 

1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в соответствии с 

Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных образовательных 

учреждениях, утвержденным  решением Представительного собрания Золотухинского района «Об 

утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных 

образовательных учреждениях и прочих учреждениях Золотухинского района и разъяснения о 

порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных образовательных 

учреждениях  и прочих учреждениях», в учреждении могут устанавливаться следующие виды 

выплат  стимулирующего характера: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

 премиальные выплаты по итогам работы. 

Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. Размеры 

повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05; 

при выслуге лет от 3 до 5 лет         -   до 0,1; 

при выслуге лет от 5 до10 лет        -  до 0,15; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет     -    до 0,2; 

при выслуге лет свыше 15 лет        -   до 0,25. 

При этом по должностям «заведующий библиотекой» и «библиотекарь», должностям 

медицинских работников повышающие коэффициенты за выслугу лет не устанавливаются. 

Указанной категории работников  в соответствии со статьей 47 Закона Курской области «Об 

образовании в Курской области» устанавливаются доплаты за выслугу лет. 

2. В целях поощрения работников в учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты 

в соответствии с перечнем примерных показателей стимулирования работников за количество и 

качество труда, указанных в приложении № 9 к настоящему Положению.  
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3. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении 

к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных 

размерах. 

4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения 

с учетом мнения выборного представительного органа работников в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: 

- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных 

работников, подчиненных руководителю непосредственно; 

- руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных 

работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей 

руководителя; 

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – по 

представлению руководителей структурных подразделений. 

5. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 

определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням 

ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего 

характера по итогам работы не ограничен. 

 
V. Порядок и условия премирования работников учреждения 

1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с 

Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных образовательных и прочих 

учреждениях, утвержденным решением Представительного собрания Золотухинского района «Об 

утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных образо-

вательных и прочих учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего 

характера в муниципальных образовательных и прочих учреждениях», могут быть установлены 

премиипо итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год с учетом  качества выполняемых 

работ, высоких результатов работы, важности и срочности выполняемых работ и др.). 

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направленных учреждением на 

оплату труда работников: 

- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных 

работников, подчиненных руководителю непосредственно;   

- руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных 

работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей 

руководителя учреждения; 

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - на основании 

представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения. 

2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) - выплачивается с 

целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.  

При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
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- оперативность и качественный результат труда; 

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной 

работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

учреждения среди населения; 

- непосредственное участие в  реализации национальных проектов, федеральных и региональных 

целевых программ и т.д.; 

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в 

пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным 

размером премия по итогам работы не ограничена. 

По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение месяца 

нарушение общественного порядка как внутри учреждения, так и вне его, грубо нарушившие 

трудовую или производственную дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им 

задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть депремированы 

полностью или частично.  

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное 

подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа. 

Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшении размера 

премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которым работник должен 

быть своевременно ознакомлен под роспись. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца 

работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

3. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней 

заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и 

т.д. 

 

VI. Другие вопросы оплаты труда 

1. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии 

рабочих) данного учреждения и ежегодно утверждается руководителем. 

2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

3. Особенности формирования штатного расписания: 

в общеобразовательном учреждении, предусматриваются должности административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала. 

штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического персонала) составляется по 

всем структурным подразделениям учреждения (филиал, лаборатория, отдел, отделение, 

вычислительный центр и т. п.) в соответствии с уставом учреждения; 

4. Особенности оплаты труда в образовательном учреждении: 

1) оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность) в общеобразовательном учреждении, 

устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки; 

2) при установлении учителям и преподавателям, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год 

необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также 

при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 
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Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной оклад 

устанавливается только с их письменного согласия. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может 

выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется 

управлением (отделом) образования, опеки и попечительства  Администрации Золотухинского 

района Курской области, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим 

образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении 

для указанных работников совместительством не считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по 

совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по 

совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения  

управления (отделом) образования, опеки и попечительства  Администрации Золотухинского 

района Курской области. 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при 

условии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объеме не менее чем на 1 ставку. 

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей 

на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по 

физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 

группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на 

общих основаниях и совместительством не считаются. 

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и 

передается для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором на этот период для выполнения другими учителями 

(преподавателями). 

3) тарификационный список педагогических работников (учителей, преподавателей и других 

работников, осуществляющих педагогическую деятельность) формируется исходя из количества 

часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и 

устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. В случае если 

учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, 

тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

Оплата за установленный  по тарификации объем учебной нагрузки осуществляется исходя 

из суммы должностного оклада (ставки) и выплат в соответствии с повышающими 

коэффициентами за специфику работы и квалификационную категорию. 

Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений 

определяется путем умножения суммы должностного оклада (ставки) и выплат в соответствии с 

повышающими коэффициентами за специфику работы на их фактическую нагрузку в неделю и 

деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической 

работы в неделю.  

4) в случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель 

физического воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, 
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допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная 

нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), установленный им объем учебной 

нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается 

только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для 

преподавателей; 

5) должностные обязанности мастера производственного обучения в пределах 36-часовой 

рабочей недели определяются в соответствии с тарифно-квалификационной характеристикой. 

Количество мастеров производственного обучения определяется образовательным учреждением 

исходя из количества часов практических занятий с обучающимися (в неделю, в год), 

предусмотренных на эти цели учебным планом (программами), а также времени, необходимого 

для выполнения других должностных обязанностей. Наряду с целыми единицами должностей 

мастеров производственного обучения из-за недостаточного объема учебной и другой работы 

могут вводиться должности с оплатой труда в размере 0,25; 0,5; 0,75 должностного оклада. 

Мастерам производственного обучения, выполняющим в том же образовательном 

учреждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 

дополнительную работу по другой должности мастера производственного обучения (полностью 

или частично), в т.ч. в связи с временным отсутствием работника, производится доплата в 

порядке, установленном статьей 151 Трудового кодекса РФ, при совмещении профессий 

(должностей) или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат 

устанавливаются по соглашению сторон трудового договора; 

6) в таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном 

учреждении (одном или нескольких);  

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по 

состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года; 

7) в учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на 

полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов 

от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном 

плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в 

группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на 

число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных 

часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного, средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется 

месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы полугодия; 

8) за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата 

труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета 

установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во 

время каникул, оплата за это время не производится; 
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9) почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений 

применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше 2-х месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том 

числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

учреждения; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном 

учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 

совместительству, на основе тарификации; 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 

его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.  

10) Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств могут 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных 

специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно 

рекомендуемым показателям, приведенным в таблице: 

 

 Контингент обучающихся 

Размер коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда 

профессо

р, доктор 

наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, не 

имеющие 

ученой 

степени 

1. Студенты высших учебных заведений 0,25 0,20 0,10 

2. Обучающиеся, включая абитуриентов, в 

учреждениях начального, среднего 

профессионального образования, 

общеобразовательных и дополнительного 

образования для одаренных детей  

0,20 0,15 0,10 

3. Аспиранты, слушатели учебных заведений по 

повышению квалификации руководящих 

работников и специалистов  

0,30 0,25 0,15 

 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты труда рекомендуется исчислять из размера должностного оклада 

1601 рубль.  

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», рекомендуется 

устанавливать в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», 

рекомендуется устанавливать в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов и смотров, 

рецензентов конкурсных работ рекомендуется устанавливать в размере: 

0,25 – для профессоров, докторов наук; 
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0,20 – для доцентов, кандидатов наук; 

0,10 – для лиц, не имеющих ученой степени. 

 
VII. Заключительные положения 

1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты 

труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник в 

соответствии со статьей 142 Трудового кодекса РФ имеет право, известив руководителя в 

письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты, задержанной суммы.  

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 

получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести 

выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

2. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, может 

выплачиваться материальная помощь в размере до двух ставок заработной платы (должностных 

окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в 

следующих случаях: 

за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 60 лет); 

в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого работника или его 

близких родственников (родителей, супругов, детей). 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.  

3. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, 

начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 

процентов средств на оплату труда. 

4. Работникам учреждений отрасли «Образование» предоставляются меры социальной 

поддержки в части оплаты труда, предусмотренные статьей 47 Закона Курской области «Об 

образовании в Курской области». 

5. Работникам образовательных учреждений в порядке, предусмотренном постановлением 

Администрации Курской области от 24.01.2006 г. № 5 «О вознаграждении педагогических 

работников областных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений 

Курской области за выполнение функций классного руководителя», осуществляется  выплата 

вознаграждения за выполнение функций классного руководителя. 
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Согласованно: 

Председатель профсоюзного комитета  

МКОУ «Казанская средняя 

общеобразовательная школа»  

Золотухинского района Курской области 

___________________ С.Д.Брусов 

 

«22»июля  2013 г. 

Приложение   

к  Положению об оплате  труда работников 

Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Казанская 

средняя общеобразовательная школа» 

Золотухинского района Курской области  

 

Утверждаю: 

И.о.директора  МКОУ «Казанская средняя 

общеобразовательная школа»  

Золотухинского района Курской области 

 

 

«22» июля 2013 г. 

 

Размеры окладов (должностных окладов) педагогических работников: 

 

№ 

п/п 

Должность  Категория  Должностной оклад 

1. Учитель математики первая 6110-00 

2. Учитель биологии и химии первая 6110-00 

3. Учитель истории и обществознания вторая 5671-00 

4. Учитель физической культуры первая 6110-00 

5. Учитель немецкого языка вторая 5671-00 

6. Учитель ИЗО вторая 5671-00 

7. Учитель начальных классов первая 6110-00 

 

 

 

 

Размеры окладов (должностных окладов) рабочих: 

№ 

 п/п 

Должность  Должностной оклад 

1. Уборщица 2380-00 

2. Сторож 2290-00 

3. Слесарь-сантехник 2380-00 

4. Кочегар 2495-00 
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Согласовано: 

Председатель профсоюзного комитета МКОУ 

«Казанская средняя общеобразовательная 

школа»  

Золотухинского района Курской области 

 

___________________ С.Д.Брусов 

 

«22»июля 2013 г. 

Приложение № 3 
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Положение 

об организации работы по охране труда в Муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении «Казанская средняя общеобразовательная 

школа» Золотухинского района Курской области 
 

1. Общие положения 

1.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса 

основано на выполнении следующих функций управления: 

 Прогнозирования 

 Организации 

 Стимулирования 

 Учета 

 Планирования 

 Контроля 

 Анализа 

1.2. Деятельность руководящих работников и специалистов образовательного учреждения в 

области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется 

законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, а также их 

должностными обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживающего и  технического 

персонала, воспитанников образовательного учреждения регламентируется инструкциями по 

охране труда. 

  

2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса 

2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 

процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и воспитанников в 

процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, 

профессиональной заболеваемости и несчастных случаев. 

2.2. Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает: 

 Создание службы охраны труда и учебы для организации, координации и контроля работы за 

соблюдением работниками и воспитанниками законодательных и иных нормативных 

правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса. 

 Финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда 

и здоровья. 
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 В установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и воспитанников. 

 Совместно с профсоюзной организацией создание комиссии, выборы уполномоченного по 

охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях 

осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по 

вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности. 

 Безопасность работников и воспитанников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов. 

 В установленном порядке обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами. 

 В установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих 

местах и проверку их знаний требований охраны труда. 

 Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, 

стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

 Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний 

 Проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного 

процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за 

правильностью применения работниками и воспитанниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

 Проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в учреждении. 

 Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных  осмотров 

(обследований) работников по их просьбам 

 Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья и полагающихся к ним компенсациях и средствах 

индивидуальной работы. 

 Предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации 

и документов, необходимых для  осуществления ими полномочий. 

 Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой медицинской помощи. 

 Организацию и проведение расследования в установленном Правительством РФ порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследование 

в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с воспитанниками. 

 Организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств 

фонда социального страхования. 

 Предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ для проведения 

проверок условий охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 Выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных по 

охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных 

нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда. 
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 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

 Другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного 

процесса в пределах компетенции образовательного учреждения. 

  

3. Должностные обязанности по охране труда руководящих работников и специалистов 

образовательного учреждения 

3.1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к должностным 

инструкциям руководителям подразделений и специалистов образовательного учреждения, 

разработаны в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда и обеспечении безопасности образовательного процесса. 

3.2. Должностные инструкции по охране труда доводятся ежегодно до соответствующих 

руководящих работников и специалистов образовательного учреждения под подпись. 

3.3. Должностные обязанности по охране труда руководителя ОУ: 

- организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда и проведения 

образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда, локальными актами по охране труда и Уставом Учреждения; 

- создает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным 

работником представительного органа службу охраны труда и учебы образовательного 

учреждения; 

- назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и обеспечение 

безопасности образовательного процесса; 

- обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда 

и образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми  актами по охране труда и здоровья; 

- обеспечивает безопасность работников и воспитанников при эксплуатации зданий, сооружений, 

инженерно-технических систем и оборудования, своевременно организует их технические 

осмотры и ремонт; 

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения представительного 

органа работников и доводит их под роспись всем работникам ОУ; 

- заключает коллективный договор с работниками ОУ; 

- заключает и организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим 

уполномоченными работниками представительного органа выполнение ежегодных соглашений по 

охране труда; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и воспитанников в соответствии с 

законодательством РФ и субъекта РФ; 

- организует своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников и 

воспитанников, не допускает работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

- организует проведение инструктажа по охране труда работников и воспитанников, лично 

проводит вводный инструктаж по охране труда при приеме на работу, а также первичный на 

рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи с регистрацией в 

соответствующих журналах; 

- организует обучение работников и воспитанников безопасным методам и приемам выполнения 

работ, стажировку на рабочих местах и проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда; 

- организует проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда на рабочих местах, лицензирование, аттестацию и 
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государственную аккредитацию образовательной деятельности, устанавливает доплаты за 

неблагоприятные условия труда; 

- информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске 

повреждения здоровья и полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- организует обеспечение работников и воспитанников спецодеждой и спецобувью, другими 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами коллективной защиты; 

- организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников и 

воспитанников в соответствии с установленными нормами; 

- утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другими 

уполномоченными работниками представительным органом инструкций по охране труда для всех 

профессий и рабочих мест, 1 раз в 5 лет организует их пересмотр; 

- организует выборы уполномоченных по охране труда профсоюза или трудового коллектива, 

создает комитет по охране труда пи численности работников более 10 человек; 

- организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным 

работниками представительным органом административно – общественный контроль за 

состоянием охраны труда в образовательном учреждении, лично проводит III ступень контроля, 

выносит на обсуждение Совета ОУ, педагогического совета, производственного совещания или 

собрания трудового коллектива вопросы организации охраны труда; 

- организует в установленном порядке работу комиссии по приему образовательного учреждения к 

новому учебному году; 

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой 

помощи пострадавшим, запрещает проведение работы и образовательного процесса на тех 

рабочих и учебных местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, 

угрожающие жизни и здоровью людей; 

- организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве, 

профессиональных заболеваний и несчастных случаев с работниками и воспитанниками; 

- беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного управления охраной 

труда, органов государственного надзора и контроля за охраной труда, органов Фонда 

социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны труда в ОУ и расследования несчастных случаев, 

предоставляет им документы и информацию, необходимые для осуществления ими своих 

полномочий, выполняет предписания этих органов; 

- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровья и безопасных условий труда и 

образовательного процесса в ОУ. 

 

3.4. Должностные обязанности по охране труда  

заместителя директора по хозяйственной части: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и сооружений ОУ, 

инженерно-технических систем (отопления, горячего и холодного водоснабжения, 

электроснабжения, канализации, вентиляции), организует их периодический технический ремонт 

и осмотр; 

- обеспечивает безопасность при переноске работниками тяжестей, погрузочно-разгрузочных 

работах, эксплуатации транспортных средств на территории ОУ; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, территории 

ОУ, следит за наличием и исправностью первичных средств пожаротушения, своевременной их 

проверкой и перезарядкой; 
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- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно–общественного 

контроля (II ступени) за состоянием охраны труда в помещениях и на территории ОУ; 

- обеспечивает групповые, хозяйственные и другие помещения ОУ оборудованием, инструментом 

и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, 

стандартам безопасности труда; 

- несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех помещений и территорий 

ОУ; 

- организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электросетей, проверку заземляющих устройств, периодическое испытание и освидетельствование 

водонагревательных приборов; 

- участвует в проведении аттестации рабочих и учебных мест на анализ воздушной среды по 

содержанию пыли, паров и газов вредных веществ, замер уровня освещенности, наличие 

радиации, шума и вибрации в соответствии с правилами и нормами обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; 

- разрабатывает и периодически пересматривает не реже 1 раза в 5 лет инструкции по охране 

труда для обслуживающего и технического персонала ОУ; 

- организует обучение, проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи по охране труда обслуживающего и технического персонала ОУ с регистрацией в 

журнале установленной формы; 

- приобретает согласно заявкам и утвержденному Перечню спецодежду, спецобувь и другие 

средства индивидуальной защиты для работников, выдает им с записью в личные карточки учета 

выдачи СИЗ, организует их ремонт, стирку, чистку и обеззараживание; 

- при назначении ответственным за электрохозяйство ОУ обязан пройти обучение на IV 

квалификационную группу по электробезопасности. 

 

3.5. Должностные обязанности по охране труда учителей: 

 - обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного 

процесса, а также доводит до сведения руководства ОУ во всех недостатках в обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность учащихся; 

- проводит инструктаж учащихся по охране труда на учебных занятиях, воспитательных 

мероприятиях и других работах с регистрацией в журнале установленной формы; 

- организует изучение учащимися правил безопасности образовательного процесса, правил 

поведения на улице и дороге, в ОУ и быту; 

- немедленно извещает руководство ОУ о каждом несчастном случае с учащимися, принимает 

меры по оказанию первой медицинской помощи пострадавшему, при необходимости отправляет 

его в ближайшее лечебное учреждение; 

- осуществляет контроль за соблюдением учащимися правил (инструкций) по безопасности 

жизнедеятельности; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья учащихся во время образовательного 

процесса. 
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Приложение № 4 

к коллективному договору МКОУ «Казанская 

средняя общеобразовательная школа» 

Золотухинского района Курской области 

 

Согласовано: 

Председатель профсоюзного комитета  

МКОУ «Казанская средняя 

общеобразовательная школа»  

Золотухинского района Курской области 

 

___________________ С.Д.Брусов 

 

«22» июля  2013 г. 

Утверждаю: 

И.о. директора МКОУ «Казанская средняя 

общеобразовательная школа» Золотухинского 

района Курской области 

 

________________________  

 

«22» июля 2013 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Казанская средняя общеобразовательная 

школа» Золотухинского района Курской области  

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с ТК РФ. 

1.2. Комиссия по трудовым спорам (далее КТС) является обязательным первичным органом 

по рассмотрению трудовых споров, возникающих между работником и предприятием, за 

исключением споров, по которым законодательством установлен иной порядок их разрешения. 

1.3. Согласно Трудовому кодексу РФ индивидуальный трудовой спор - неурегулированные 

разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том 

числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в 

орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее 

состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание 

заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого 

договора. 

1.4. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если 

работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при 

непосредственных переговорах с работодателем. 

1.5. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со 

дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым 

спорам может его восстановить и разрешить спор по существу. 

 

2. Порядок создания КТС 

2.1. КТС образуется из равного числа представителей работников и работодателя. 

Численность КТС составляет 6 (шесть) человек. Срок полномочий КТС три года. 
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2.2. Представители работодателя в КТС назначаются руководителем организации. 

2.3. Представители работников в КТС избираются общим собранием работников или 

делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем 

собрании работников. 

Членом КТС может быть выбран любой работник Предприятия. 

Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании работников. 

Порядок голосования (тайное или открытое) определяется по решению общего собрания. 

Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за 

которых проголосовало более половины присутствующих на общем собрании. 

2.4. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или 

ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена КТС из ее состава 

принимается большинством голосов членов КТС по результатам открытого голосования. 

В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов состав комиссии 

пополняется в порядке, установленном для образования комиссии. 

2.5. Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также в случае 

прекращения трудовых отношений с Предприятием, а также на основании личного заявления 

члена КТС, поданного не позднее месяца до предполагаемого выбытия из состава КТС. На 

оставшийся срок полномочий КТС избирается другой работник, взамен выбывшего, в порядке, 

определенном пунктом 2.3 настоящего Положения. 

2.6. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством голосов 

председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. 

На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, прием и 

регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, специалистов, представителей 

профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о движении заявления, ведение 

протокола заседания комиссии. 

Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях КТС. В 

случае отсутствия председателя КТС его обязанности исполняет заместитель председателя КТС, а 

при отсутствии последнего любой член комиссии. 

2.7. КТС имеет свою печать. Организационно-техническое обеспечение деятельности 

комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем. 

 

3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС 

3.1. Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного заявления 

работника, в котором указываются существо спора, требования и ходатайства работника, 

прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно быть 

подписано работником. 

3.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в помещении Предприятия в 

рабочие дни с 10 до 15 часов. 

Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где отражается ход 

рассмотрения спора и исполнения решения КТС Работник может потребовать регистрации 

заявления в его присутствии. 

3.3. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных 

дней со дня подачи работником заявления. 

3.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его 

представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. 

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии 

рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его 

представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с 
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рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора 

повторно в пределах срока, установленного Трудовым Кодексом РФ. 

3.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его представители) обязан в 

установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы. 

Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать 

вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять ходатайства, давать письменные и 

устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения 

спора. 

3.7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 

членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих 

работодателя. 

3.8. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии 

или его заместителем и заверяется печатью комиссии. 

3.9. Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать работники 

Предприятия. 

3.10. В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС в действие вступает норма, 

указанная в п.2.4 настоящего Положения. 

3.11. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 

Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол 

заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение. 

3.12. В решении КТС указываются: 

- наименование работодателя; 

- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию 

работника; 

- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора; 

- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании; 

- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт); 

- результаты голосования. 

Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или 

его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и работодателю или их 

представителям в течение трех дней со дня принятия решения. 

3.13. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 

работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

3.14. В случае если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо 

между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, КТС вправе вынести 

дополнительное решение. 

 

4. Исполнение решений КТС 

4.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на обжалование. 

4.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная комиссия выдает 

работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. 

В удостоверении обязательно должны быть указаны: 

- наименование органа, его выдавшего; 

- дата и номер решения КТС; 

- фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства; 

- резолютивная часть решения КТС; 

- дата вступления в силу решения КТС; 
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- дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. 

Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС и заверяется печатью 

комиссии. 

4.3. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия 

решения КТС В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам КТС 

может восстановить этот срок. 

4.4. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный 

срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

4.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 

трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в 

исполнение в принудительном порядке. 

4.6. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным 

причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок. 
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Согласовано: 

Председатель профсоюзного комитета  

МКОУ «Казанская средняя общеобразовательная школа»  

Золотухинского района Курской области 

___________________ С.Д.Брусов 

 

«22»июля 2013 г. 

Приложение № 5 

к коллективному договору МКОУ «Казанская 

средняя общеобразовательная школа» 

Золотухинского района Курской области 

 

Утверждаю: 

И.о. директора МКОУ «Казанская средняя 

общеобразовательная школа» Золотухинского 

района Курской области 

 

________________________ А.Н.Орлова 

 

«22»июля 2013 г. 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

МКОУ «Казанская средняя общеобразовательная школа» Золотухинского района Курской области 

на 2013 - 2016 годы 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Единица 

учета 

Количе

ство 

Стоимость 

работ в тыс. 

руб. 

Срок выполнения 

мероприятий 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятий 

Количество работников, 

которым улучшаются 

условия труда 

Количество работников, 

высвобождаемых с 

тяжелых физических 

работ 
Всего В т.ч. 

женщин 

Всего В т.ч. 

женщин 

2013-2014 год 

1. Приобретение медицинских 

аптечек 

шт 2 0,4 декабрь Директор ОУ - - - - 

2. Приобретение смывающих и 

обезвреживающих средств 

шт 3 0,1 сентябрь Директор ОУ - - - - 
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3. Приобретение журналов 

регистрации инструктажей по 

охране труда 

шт 1 0,1 сентябрь Директор ОУ - - - - 

4. Разработка инструкций по 

охране труда для отдельных 

видов работ 

шт. 3 0,1 сентябрь Директор ОУ - - - - 

5. Проведение периодических 

медицинских осмотров 

Чел. 28  июль, август, 

сентябрь 

Директор ОУ - - - - 

6. Проведение аттестации 

рабочих мест по условиям 

труда 

мест 28 42 сентябрь Директор ОУ - - - - 

7. Ремонт служебных 

помещений и здания 

-  60 июль, август Директор ОУ - - - - 

8. Приобретение осветительных 

приборов 

шт 20 1 по необходимости Директор ОУ - - - - 

 

2014-2015 год 

 

1. Приобретение 

противопожарных средств 

(огнетушители) 

шт 2 2 июль Директор ОУ - - - - 

2. Приобретение медицинских 

аптечек 

шт 1 0,2 декабрь Директор ОУ - - - - 

3. Приобретение смывающих и 

обезвреживающих средств 

шт 3 0,1 Сентябрь Директор ОУ - - - - 

4. Приобретение 

сертифицированной 

спецодежды для работников 

шт 4 2 сентябрь Директор ОУ - - - - 

5. Проведение периодических 

медицинских осмотров 

Чел. 28 4 июль, август, 

октябрь 

Директор ОУ - - - - 

6. Ремонт служебных 

помещений и здания 

-  10 июль, август Директор ОУ - - - - 

7. Приобретение осветительных 

приборов 

шт 20 1 по необходимости Директор ОУ - - - - 
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2015-2016 год 

1. Приобретение 

противопожарных средств 

(огнетушители) 

шт 2 2 июль Директор ОУ - - - - 

2. Приобретение медицинских 

аптечек 

шт 1 0,2 декабрь Директор ОУ - - - - 

3. Приобретение смывающих и 

обезвреживающих средств 

шт 3 0,1 сентябрь Директор ОУ - - - - 

4. Проведение периодических 

медицинских осмотров 

Чел. 28 4 июль, август, 

октябрь 

Директор ОУ - - - - 

5. Ремонт служебных 

помещений и здания 

-  10 июль, август Директор ОУ - - - - 

6. Приобретение осветительных 

приборов 

шт 20 1 по необходимости Директор ОУ - - - - 
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